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インターンシップ・会社説明会および採用選考試験実施について（説明書 兼 同意書） 

株式会社コーソル（以下「当社」）は、採用活動を下記の通り実施しています。 
 

実施内容：インターンシップ、会社説明会、適性検査、面接（数回）、その他必要に応じて面談等 
実施方法：本社（麹町）もしくは当社指定の場所での来社・来場による実施、 

自宅等当社指定の場所からのインターネット経由・リモート参加による実施 
 
当社は採用活動実施にあたり、下記の通り個人情報の取扱いについて・リモート形式での採用活動についてのルールを定めております。記載
されたルールを十分に理解し、同意いただいた応募者に対してのみ、インターンシップ/会社説明会・採用選考試験を実施いたします。 
 
採用活動における個人情報の取り扱いについて 

 

当社は、応募者の採用選考、採用決定後の入社までの各種手続き、応募状況の傾向把握等の採用活動に係る調査・分析、及び当社の
従業員としての人事、福利厚生等の雇用管理の目的で、応募者に関する個人情報（氏名、住所、電話番号、年齢、メールアドレス、生年
月日及び応募者の経歴ならびに各種試験または面接等の採用活動を通じて入手した応募者に関する情報）を、以下の通り取得し、取り
扱うものとします。 
 
個人情報の第三者への提供について 

当社が取得した個人情報は、法令に基づく場合を除き、ご本人の同意を得ずに第三者へは提供いたしません。 
 

個人情報の委託について 

当社は、利用目的の達成に必要な範囲において、他の事業者へ個人情報を委託する場合があります。その場合には、個人情報保
護体制が整備された委託先を選定するとともに、個人情報保護に関する契約を締結いたします。 
 

個人情報を提供いただけない場合 
個人情報を提供いただくことは任意ですが、提供いただけない場合、採用等に関するお問い合わせへの回答や応募受付及び採用選
考が実施できない場合もございますので、ご了承ください。 
 

個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去又は第三者への提供の停止）
について 

当社は、ご提供いただいた個人情報に関して、開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去
又は第三者への提供の停止）のご請求に応じます。その場合は、下記の連絡先までお知らせください。 
 

個人情報に関するお問い合わせ、開示等または苦情・ご相談の申し出先 

個人情報に関するお問い合わせ、開示等または苦情・ご相談を必要とされる場合は、下記にお申し出ください。速やかに当社よりご連
絡させていただきます。 

株式会社コーソル 
個人情報保護管理者代理人 新卒採用担当 
〒102-0083 東京都千代田区麹町 3-7-4 秩父屋ビル 6 階、7 階 
E-mail：27student@cosol.jp 
電話番号：03-3264-8800 

お問い合わせ担当宛に送られた個人情報につきましては、開示等のご請求への対応のためにのみ利用するものとし、お問い合わせに
回答した時点で削除させていただきます。 
 

個人情報の管理について 

取得した個人情報は、外部への個人情報の漏洩等がないよう、適切な安全対策を講じ、保管・管理を行います。 
具体的には、当社ホームページ内（https://www.cosol.jp/）の「情報保護管理指針（https://cosol.jp/privacy/）」に掲
出してありますので、ご確認下さい。 
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リモート形式での採用活動について 
当社は、応募者からの希望がある場合、もしくは当社からの指定により、リモート形式での採用活動を実施します。実施にあたっては、下記の
ルールを順守することに同意いただく必要があります。 
 
実施の許可 

応募者からの希望もしくは当社からの指定によりリモート形式での採用活動を必要とする場合で、応募者と当社の間で実施の合意が取れ
た場合に、指定された実施内容（会社説明会・適性検査・面接・面談）に対して必要最低限のリモート接続を許可します。 

 
リモート接続に関するルール 
・ リモート接続に使用する PC 等の端末（以下「端末」、ただし PC 推奨）は、原則、個人で所有するもののみとし、それ以外の端末からの 

リモート接続を禁止します。特にインターネットカフェ・公衆 Wi-Fi など不特定多数の人が使用する環境からのアクセスは厳禁とします。 
※もし、端末やネットワークの準備にあたり、やむをえず当社が原則禁止とする環境を使用しなければならない事情がある場合は、必ず 

事前に当社へ申し出てください。また、当社が原則禁止としている端末・ネットワークを使用した結果、発生した事故や被害については 
当社は一切の責任を負いません。 

・ 個人で所有する端末を使用する場合は、以下の点に留意してください。 
- ウイルス対策を実施すること。 
- 家族など本人以外との共用を避けること。共用せざるを得ない場合は、共用者を介した情報の流出等の問題が 

（故意・過失に関わらず）発生しないよう十分留意すること 
・ リモート接続にかかるインターネットの費用および接続機器の費用は自己負担とします。 
・ 当社より指定された採用活動（説明会視聴、適性検査受検、面接や面談への参加）以外の目的での使用を禁止します。 
・ リモートでの説明会・面接に使用する接続用 URL は当社が作成し、応募者に通知します。 

また、URL は 1 回限りの使い捨てとし、再利用はしません。使用済の URL は当社にて速やかに削除します。 
・ リモートでの適性検査の受検は、必ず応募者本人が行ってください。 
・ 説明会や面接の録画・録音は厳禁とします。 
・ 説明会資料の内容、テキスト、画像等の無断転載・無断使用を固く禁じます。 
・ 当社の採用活動に関する情報（感想の範囲を超えていると判断されるもの）の SNS 等での拡散を禁止します。 
・ その他、当社で指示する運用方法に従ってください。 
・ 万が一、ルール違反等の不正が発覚した場合は、採用選考結果は無効とします。 

 
リモート接続に伴う各種リスクへの対応 

リモート形式での採用活動を実施するにあたり、リモート接続固有のセキュリティリスクとして当社は以下のようなものを認識しております。
当社は可能な限りこれらのリスクが顕在化しないよう努めますが、万が一リスクが顕在化しそれが発覚した場合に、応募者の選考結果
に不利益とならないよう配慮いたします。なお、リスク顕在化に伴って影響を受けた情報に対しては、明らかに当社の過失と判断される
場合を除いて、当社は一切の責任を負わないものとします。 

 ・ 悪意のある第三者の通信傍受等による情報窃取・改ざん・破壊等 
 ・ 悪意のある第三者のなりすまし受験による不正確もしくは虚偽の発言・回答・受験妨害等 
 ・ リモート接続のための各種環境（ネットワーク、アプリケーション等）での問題に起因する情報の流出・デグレ・消滅・アクセス不可等 
 ・ リモート接続に必要な各種設定等、オペレーションの際の人為的ミスに伴う各種影響 
 
リモート形式での採用活動を利用しない場合・リモート形式での採用活動の拒否について 

・ リモート形式での採用活動の利用は任意です。ただし、リモート形式での採用活動を利用しない場合、 
採用選考が実施できない、もしくは選考の進捗が著しく遅れる場合があります。あらかじめご了承ください。 

・ 採用活動の進行に影響を与えない範囲で、リモート形式での採用活動を拒否する（希望しない）ことも可能です。 
必要に応じて採用担当までお申し出ください。 

 


